Na podlagi 9. IN 33. clena Zakona o drustvih (Url. RS, §. 60/95) je obini
zbor DRUSTVA ENERGETIKOV TRBOVLIE sprejel dne 94 /4. A G99+

STATUT

DRUSTVA ENERGETIKOV TRBOVLIE

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Drustvo energetikov Trbovlje (v nadaljnem besedilu: drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje fizénih oseb, ki so zaposleni pri energetskih
napravah za proizvodnjo, transformacijo in prenos vseh vrst energije na obmodju
obline Trbovlje, ter strokovnjakov drugih podrocij, ki so kako drugace pri
svojem delu povezani s tem podrodjem.

2. ¢len

DruStvo je pravna oseba zasebnega prava. Sedez druStva je v Termoelektrarni
Trbovlje, Ob Zeleznici 27, Trbovlje.

3. élen

Drustvo ima svoj znak in $tampiljko. Znak dru$tva je graficni prikaz drustva.
Stampiljka je pravokotne oblike, velikosti 4 x 2 cm z napisom DRUSTVO
ENERGETIKOV TRBOVLIE, na levi strani $tampiljke pa je znak druStva.

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki
delujejo na podrodju energetike in drugih znanosti in prispevajo k razvoju
njegove dejavnosti.

Drustvo deluje samostojno, vélanjeno pa je tudi v ZVEZO ENERGETIKOV
SLOVENIJE. Sodeluje ali vélani pa se lahko v sorodne mednarodne in tuje
organizacije.




5. clen
Delo druStva in njegovih organov je javno.

Svoje clane obves¢a drustvo:

- s pravico vpogleda clanov v zapisnike organov druStva
- preko druStvenega glasila

- preko sredstev javmega obveScanja

SirSo javnost obve$¢a drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drutva
javne, da organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi
predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike
sredstev javnega obveSCanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje tocnih informacij o delu drustva je
odgovoren predsednik drustva.

II. NAMEN IN CILJI DRUSTVA
6. clen
Namen druStva je vzpodbujati strokovno znanje energetskih kadrov, prispevati k

razvoju podrocja energetike v Trbovljah, Zasavju in v Republiki Sloveniji, ki ga
dosega s tem, da:

sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali znanstveno

raziskovalno ukvarjajo s proizvodnjo, transformacijo in prenosom vseh vrst

energije,

- si prizadeva za visoko strokovno raven dela drustva

- se zavzema za spoStovanje etiénih in moralnih nacel stroke pri delovanju
drustva

- seznanja C¢lane in javnost o problemih in napredku na podrocju delovanja
drustva

- sodeluje pri oblikovanju slovenskega strokovnega izrazoslovja

- spodbuja strokovno izpopolnjevanje ¢lanov druStva in se zavzema za
Stipendiranje #
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7. clen
Svoj namen in cilje uresniuje drudtvo z izvajanjem naslednjih nalog:

. skrbi za dvig strokovnega znanja svojih Clanov

- organizira predavanja, tecaje, posvetovanja, razprave, seminarje, ekskurzije,
konference za svoje clane

- organizira javna predavanja s podrocja delovanja dru$tva in tako stimulira
zanimanje javnosti za energetiko

- sodeluje pri naértovanju vzgojno izobraZevalnih programov

- zalaga in nabavavlja strokovno in znanstveno literaturo s podroéja dejavnosti
druStva

- vzpodbuja sodelovanje raziskovalnih institucij, univerz in posameznih
strokovnjakov pri posameznih projektih drustva

- yzpodbuja intenzivnost raziskovalne dejavnosti svojih clanov

III. CLANSTVO

8. Clen

Clani drustva so lahko:

Strojniki parnih turbin, strojniki vodnih turbin, stronjniki plinskih turbin, strojniki
parnih batnih strojev, strojniki kompresorskih postaj, strojniki hladilnih postaj,
strojniki strojniki érpalnih postaj, strojevodje in motorovodje za elektro in dizel
vleko, upravljalci vseh vrst visokotla¢nih kotlov, upravljalci motorjev z notranjim
izgorevanjem, upravljalci kompresorjev, upravljalci crpalk, upravljalci plinskih
generatorjev, upravljalci tlaénih posod in razvodne mreze tehnicnih plinov,
upravljalci centralnega ogrevanja, kurjaci nizkotladnih kotlov ter ostalo energetsko
osebje, kot so inZenirji, tehniki, stikalci in vsi tisti, ki imajo pogoje za
opravljanje dela na delovnih mestih v energetskih obratih.

Clani so lahko tudi pripravniki za vsa delovna mesta navedena v prejsnjem
odstavku, kakor tudi tisti strokovnjaki z drugih podrocij (ekonomisti, profesorji,
pravniki itd.), ki so zaposleni ali drugace aktivno sodelujejo na podrodju
energetike.

Clan drugtva postane oblan z vpisom v Clanstvo drustva.




9. ¢len

- Pravice Clanov so:

_ da volijo in so izvoljeni v organe drustva

~ _ da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih drustva

. da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu
. da uresnitujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva

~ _ da so seznanjeni s programom in poslovanjem druStva ter njegovim
 finan¢no materialnim poslovanjem

- Dolznosti ¢lanov so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,
- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresniCevanju ciljev
~in nalog druStva
- da redno pladujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo¢i obcni zbor drustva
- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih
dogovorjenih nalog
- da prenasajo svoje izku$nje in znanje na mlajse ¢lane drustva
- - da varujejo ugled drustva

10. ¢len

N

- Clanstvo v dru$tvo preneha:
- 8 prostovoljnim izstopom

3 Crtanjem

= z izkljucitvijo

S smrtjo

Clan prostovoljno izstopi iz drudtva, ¢e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o

lana &rta iz ¢lanstva upravni odbor, & ta kljub opominu ne placa Clanarine v
ocem letu.

) izklju¢itvi ¢lana iz dru$tva odloca disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora
v skladu z disciplinskim pravilnikom.




IV. ORGANI DRUSTVA

11. ¢len
- obéni zbor
- upravni odbor
- nadzorni odbor
- disciplinska komisija
12. ¢len

Ob¢ni zbor
Obéni zbor je najvi§ji organ druStva, ki ga sestavljajo vsi Clani.

Obni zbor je lahko reden in izreden. Redni obc¢ni zbor sklicuje upravni odbor
enkrat letno.

Izredni obéni zbor pa se sklie po sklepu upravnega odbora, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov druStva. Upravni odbor je dolZan
sklicati izredni obé&ni zbor v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce
upravni odbor izrednega obénega zbora ne sklice v predisanem roku, ga sklice
predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni
obéni zbor sklepa le o zadevi a katero je bil sklican.

13. ¢len
O sklicu obénega zbora in predloZenim dnevnim redom morajo biti ¢lani
drustva seznanjeni najmanj 8 dni pred sklicem. Vabila ¢lanom druStva za sklic
obénega zbora se vrocijo po posti.

Obéni zbor je sklepéen, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica clanov.

Ce obéni zbor ni sklepéen, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega
¢asa je ob¢ni zbor sklepcen, ¢e je prisotnih najmanj 10 Clanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo
za tajni nadin glasovanja. Volitve organov so praviloma javne.




14. ¢len
Naloge obc¢nega zbora:

- sklepa o dnevnem redu

- sprejema, spreminja statut in druge akte druStva

- sprejema program dela druStva

- voli in razreSuje predsednika, tajnika in blagajnika, ter ¢lane UO, NO in
disciplinske komisije

- odlo¢a o viSini ¢lanarine

- odlo¢a o pritozbah zoper sklepe UO, NO in disciplinske komisije

- odlo¢a o vkljudevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami

- dokonéno odlo¢a o izkljuditvi ¢lana iz druStva

- odloa o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani druStva v skladu z
namenom in cilji drustva

- odloda o nakupu in prodaji nepremicnin

- sklepa o prenehanju druStva

- obravnava zakljuéni racun za preteklo leto.

O delu obénega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar
in dva overitelja.

15. ¢len
Upravni odbor
Upravni odbor je izviSilni organ ob¢nega zbora, ki opravlja organizacijska,
strokovno tehni¢na in administrativna dela ter vodi delo druStva med dvema
ob¢nima zboroma po programu in sklepih sprejetih na obcnem zboru.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.

Upravni odbor §teje 7 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, tajnik in blagajnik ter
4 izvoljeni clani

Upravni odbor se sestaja po potrebi najmanj po dvakrat letno.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta.




16. ¢len
Naloge upravnega odbora so:

- sklicuje ob¢ni zbor

- skrbi za izvrSevanje programa dela druStva

- pripravlja predloge aktov druStva

- sprejme financni plan in zakljucni racun

J - skrbi za finan¢no in materialno poslovanje druStva

, - upravlja s premozenjem druStva

- ustanavlja in ukinja komisije druStva

- uresni¢uje druge naloge, ki izhajajo iz aktov druStva in naloge, ki mu
jih Se dodatno nalozi obcni zbor

17. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik druStva, v njegovi
odsotnosti pa tajnik druStva.

Upravni odbor je sklepéen, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov.
Veljavne sklepe sprejema z vefino glasov prisotnih.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije. Naloge,
Stevilo ¢lanov in predsednika komisij dolo¢i upravni odbor. Clani komisije so
lahko le ¢lani dru$tva. Za svoje delo so komisije odgovorne uprravnemu odboru.
Izjemoma lahko dru$tvo povabi k sodelovanju pri delu komisije zunanje
sodelavce.

18. ¢clen

! Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda dela dru$tva organizirane

| po interesnem principu ¢lanov druStva. Sekcijo ustanovi upravni odbor na
pobudo ¢lanov druStva. Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s
statutom drustva.

Za svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru.

ETETRIIn——




=i
o
i

i |

19. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov druStva, ter
opravlja nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor
enkrat letno poro¢a obénemu zboru kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli ob¢ni zbor. Clani
izmed sebe izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti
obenem ¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora,
ne morejo pa odlocati. Nadzorni odbor je sklepen, ¢e so na seji prisotni vsi
trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z velino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 4 leta.

20. ¢len
Disciplinska komisija
Clane disciplinske komisije voli ob¢ni zbor za dobo 4 let. Sestavljajo jo trije
¢lani in dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po
potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov druStva.
Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

21. clen
Disciplinske kritve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

- krSitve doloc¢b statuta

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izviSevanje sprejetih zadolZitev
in funkcij v drustvu

- neizvrSevanje sklepov organov druStva

- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu drustva

/
s




22. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenm postopku v skladu z disciplinskim
pravilnikom izrece disciplinska komisija so:

- opomin
- javni opomin

- 1zkljucitev

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritozbe na
obéni zbor, kot drugostopenjski organ.

23. c¢len
Predsednik drustva

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drZavnimi in drugimi organi in
orgaizacijami v drzavi in v tujini.

Predsednik druStva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli
obéni zbor za dobo 4 let.

Predsednik je odgovoren za deloganje druStva v skladu s statutom in pravnim
redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in
upravnemu odboru.

24. clen
Tajnik drustva
Za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za

koordinacijo med organi dru$tva skrbi tajnik druStva, ki ga izvoli ob¢ni zbor za
dobo 4 let. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.
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V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIE
25. c¢len
Viri dohodkov il

- (lanarina
- darila, volila - |
- dohodek iz dejavnosti drustva in mnaslova materialnih pravic

* - prispevki sponzorjev

- javna sredstva

- drugi viri

Ce druitvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove Clane je mnicna.

26. clen I

Druétvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi
finanénimi plani, ki jih sprejme obcni zbor. Na rednem obénem zboru clani
vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni racun.

27. ¢len

Finanéne in materialne listine podpisujeta predsednik in tajnik drustva.

Finanéno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi S

tega podrocja.

Blagajnik vodi finacno in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom 0
finanéno materialnem poslovanju v katerem drustvo tudi dolodi nacin vodenja in
izkazovanja podatkov o financ¢no materialnem poslovanju drustva, ki mora biti Vv
skladu z raéunovodskimi standardi za drustva.

Druétvo ima svoj Ziro raéun pri Agenciji Republike Slovenije za placilni promet,

nadziranje in informiranje.”
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28. clen
Delo blagajnika je javno.

Vsak ¢lan druStva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo
in poslovanje druStva.

Za pomo¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko zaposli drustvo
finanénega strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega
prava.

29. élen

Drustvo ima premi¢no in nepremi¢no premoZenje, ki je kot last druStva vpisano
v inventarno knjigo.

Premi¢no premoZenje se lahko kupi ali odtuji na podlagi sklepa upravnega
odbora. Nepremi¢no premoZenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi
sklepa obénega zbora.

30. élen
Drustvo ima tudi castne clane.

Naziv ¢astnega ¢lana lahko dobi ¢lan drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj
in uspe$no delo dru$tva. Naziv ¢astnega Clana dru$tva podeli druStvo laho tudi
neélanu, ki ima velike zasluge na podroju energetike ali njej spremljajocih
tehni¢nih podrocij.

Castni ¢lan dru$tva ima vse pravice kot ostali ¢lani druStva, torej ima pravico
voliti in biti izvoljen v organe drustva, kakor pravico odlo¢anja v organih

drustva.

Naziv ¢astnega Clana podeljuje ob&ni zbor na predlog upravnega odbora.
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31. ¢len

Dru$tvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizicne ali pravne osebe,
ki dru$tvu materialno, moralno ali kako drugae pomagajo. Sponzorji lahko
sodelujejo in razpravljajo na sejah obénega zbora, nimajo pa pravice odlocanja.

V. PRENEHANJE DRUSTVA
32. c¢len
Drustvo lahko preneha:

- po sklepu obénega zbora z velino prisotnih clanov
- po samem zakonu

V primeru prenehanja druitva preide premozenje drustva na Zvezo Energetikov
Slovenije v Ljubljani.

Prorac¢unska sredstva se vrnejo proracunu.

Ta statut je sprejel ustanovni obéni zbor dne 4.11.1997 in velja takoj.

TAJNIK: ! PREDSEDNIK:
L= LEKSE Franc

DRUSTVO
ENERGETIKOV
TRBOVLJE 1

\J
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Btevilka: 215-116/97
Datum: 03.06.1998

"Ta Statut je v skladu z dolobami Zakona o druStvih

(Uradni list RS, 3t.60/95)."

| REFERENTKA
ZA OSEBNA STANJA IN JRM
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